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POUR ALLER PLUS LOIN :
www.bpifrance-lelab.fr

LE CRÉATEUR 
D’ENTREPRISE INNOVANTE
FEMME VS HOMME 
UN OBJECTIF COMMUN 
MAIS UNE SENSIBILITÉ DIFFÉRENTE 
AUX PROBLÉMATIQUES 
DE LA CRÉATION D'ENTREPRISE

LE CRÉATEUR 
D’ENTREPRISE INNOVANTE
FEMME VS HOMME 


