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1) Des objectifs ciblés
pour vous aider a
realiser vos ambitions !
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= Vous permettre de :

= Affiner, revisiter ou déployer votre stratégie

= Poursuivre ou accélérer votre croissance en saisissant
de nouvelles opportunités : développement
commercial, international, innovations, acquisitions,
digital ...

= Améliorer vos performances opérationnelles
= Renforcer votre organisation ou votre gouvernance

= Recruter plus facilement de nouveaux collaborateurs



2) Un programme

= Un programme sur 2 ans alliant des missions de conseil créatrices
de valeur, des formations de haut niveau et des mises en relation a
valeur ajoutée,

—

plébiscite |

* Points réguliers avec

+2 Modules
complementaires
personnalises

Des missions

spécialement congues
Des consultants habilités
et pilotés

Des feuilles de route
opérationnelle

de 2 jours/ an
2 séminaires collectiis
de 3 jours / an

o I’effet « Promo »
* Des formations dédiées
* Des intervenants aux

contacts des Pme et ETI

* Des ateliers centrés sur

vos problématiques

CR, ADI et Bpifrance

* Rencontres avec la

communauté des
BAccélérés

e Services Prémium

= plébiscité par plus de 70 entreprises de Nouvelle-Aquitaine qui en
ont déja bénéficié.

= Taux moyen de satisfaction des missions de Conseil en Nouvelle-
Aquitaine= 96 %

= Note moyenne des formations en Nouvelle-Aquitaine = 8,5/10



3) Un dispositif « Phare » du Conseil Régional et de

Bpifrance

= Un dispositif « phare » du Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine :
= Une équipe (accompagnement, conseil) senior dédiée aux accélérateurs PME et ETI,

= Création d’une relation privilégiée entre le chef d’entreprise et le Conseil régional pouvant se traduire par :

= un soutien financier fort a des projets individuels ou collectifs ( 214 projets subventionnés a hauteur de 39 M d’euros depuis 5
ans)

= des mises en relation sectorielles ou thématiques,
= des soutiens a des actions de lobbying nationales ou européennes ciblées,

= Une adhésion gratuite pendant deux ans a I’agence ADI assortie d’un acces direct aux expertises de I’Agence,

= Un acces favorisé au Club ETI

= Une implication, un appui tres fort de Bpifrance ( Conselil, Université, ...) et un acces facilité a ses
dispositifs et réseaux via les équipes régionales

Un Appel a Manifestation d’intérét / Principaux Critéres de sélection :
 Ambitions . Chiffres d’affaires Pme > 5 M d’euros » Etablissement stratégique en N-A
 Forte Croissance « Filieres SRDEII de préférence




4) Un programme a fort
« Retour sur

Investissement »
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= un programme a tres fort ROI pour le chef d’entreprise.

= Auregard des bénéfices potentiels pour ’entreprise, les
« charges » ont été dimensionnées au plus juste :

= le temps du dirigeant : 12 jours par an X 2 années

= La contribution financiére nette de ’entreprise : 15a
34 ke HT (Pme) / 15 a 37 ke HT (ETI) pour les deux
années du programme

= le Conseil Régional et Bpifrance prennent en charge,
de maniére dégressive, de 30 % a 50 % du cont
complet du programme (cf Annexe 2)



= Pour les 34 pme de I'accélérateur régional:

= Un chiffre d’affaires moyen de 15 M€ en progression
moyenne de 22 % et 715 collaborateurs

= Pour les 18 ETI de ’accélérateur régional :

5) Un programme multi-
sectoriel au plus pres de

= Un chiffre d’affaires moyen de 60 M€ en progression
moyenne de 23 % et 307 collaborateurs

tous les territoires . . .
" un programme volontairement multisectoriel

Nouvelle-Aquitaine permettant lors des formations collectives une totale
accélérateurs C/

liberté de parole (pas de concurrents, pas de

bpifiance  / SENoiialle- fournisseurs clefs ...). Une {fertilisation croisée entre les

<7 Aquitaine

différentes entreprises, les filiéres et les territoires.

= Des entreprises de tous les secteurs cf. Annexes 1
(industrie, services a l'industrie, agroalimentaire, BTP,
En partenariat avec N/\%"'y? ’ commerce, ... ) et de tous les départements de la

Agence de Développement ef dInnovation

Nouvelle-Aquitaine.
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6.1 Le volet UNIVERSITE

les compétences des
dirigeants et de leurs comités
de direction sur des thémes
stratégiques comme
'innovation, I'international, le
marketing digital, le

Des séminaires collectifs

conférences en pléniére,
des tables rondes favorisant les
échanges de bonnes pratiques

des ateliers interactifs sous forme de
COMEX

leadership...

) CONTENU

Bpifrance E-learning, une
plateforme en ligne dédiée aux
dirigeants d’entreprises et porteurs
de projet

Des outils et des méthodes
utilisables au quotidien tout
en aidant les participants a
prendre du recul en leur
anEn transmettant des concepts
forts et actualisés, qui les
aideront a structurer leur
action et stimuler leur
capacité d’'innovation

tous les themes liés a la gestion et au
développement des entreprise

des modules courts et opérationnels
des modules concus par les meilleurs

experts pour des contenus fiables et
de haute qualité

Un esprit de promotion
en favorisant des
échanges réguliers

3 126

Gratuit modules vidéos
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6.2 Le volet CONSEIL

IDENTIFIER
LES LEVIERS
ET LES FREINS

OBIECTIFS
LES VOLETS
DU PROGRAMME

Identifier les enjeux de croissance en vue
d’'orienter chagque PME vers les outils
d’accompagnement les plus adaptés a ses besoins

CONTENU

DIAGNOSTIC
360° (PME)

CADRAGE
STRATEGIQUE

Realisation d'une photographie d'entrée panoramigue
compléte par un consell piloté par I'équipe « Initiative
Conseil » de Bpifrance. Le but est d'identifier les enjeux
en termes de :

e Stratégie * Structure & gestion
« Organisation et management financiére
* Ressources humaines « Digital et systémes
# Performance commerciale d'information
e Performance opérationnelleet o BExport

industrie du futur (4.0) = Croissance exteme

 Innovation

(ETI) PROCESSUS

Validation par chaque entreprise d'un consultant
partenaire proposé par Bpifrance

Réalisation du diagnostic 360°/Cadrage stratégique

Proposition des modules complémentaires du programme
Accélérateur PME les plus adaptés pour répondre aux
enjeux et besoins identifiés

PLANNING

Le diagnostic 360°/cadrage stratégique devra étre
finalisé au cours du premier semestre du
programme

1



Nouvelle-Aquitaine
accelérateurs

H Ak Nouvelle
bpifrance [ DR Aquitaine

6.2 Le volet CONSEIL

Ecla

GOMPLEMENTAIRES | ¢

DE CONSEIL"

*Personnalisés
selon les besoins
identifiés

lors du diagnostic
360° ou Cadrage
*Liste non
exhaustive

STRATEGIE

irer votre stratégie court et moyen terme

.TIIEIIISI'I'IIH / RH / MANAGEMENT

Impliquer vos collaborateurs et accéléres la prise de décision

. INDUSTRIEL

Optimiser l'efficience g€ vos opérations [en cohérence avec le diagnostic Industrie du Future]

Construire votre usine du futur [en coherence avec le diagnostic Industrie du Future]

@ e

Impulser la transformation digitale

.?’rsmnas I'INFORMATION

Optimiser la performance de vos outils

.mli

Réussir les acquisitions

.T}IHHEIEIII.

Renforcer la performance de vos éguipes commerciales

. MISE EN RELATION GRAND COMPTE
Développer 'appui Grand Compte

._Imlllllllﬂll

Structurer votre développement International

.71IIIISHISSIIHI GOUVERNANGE

Préparer votre transmission

+ nouveaux modules
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6.3 Le volet MISE EN RELATION

—
_— o -
SR Nou?e"}le- Communaute
i Aquitaine " :
S & 9 et mise en relation
Un réseau de pairs et d'experts
Workshops thematiques transverses
\ Evénements de networking en région et 8 Paris
\ Missions internationales Bpifrance
\ Vislo pays Business France
\ Le Hub et les espaces de réunions sur Paris

Intégration a la communauté Acceélérateurs

200 membres Acceélérateurs PME et ETI nationaux
Dont jes membres de la Région Nouvelie-Aquitaine




= Votre candidature doit étre déposée en ligne
https://www.sphinxonline.com/SurveyServer/s/ACCELERATE
UR1/AMI Programmes AccNA PME ETI 3/questionnaire.htm

= La saisie doit étre effectuée en une seule fois (le PDF du
formulaire vous sera transmis par mail pour vous

7.1 Modalités de faciliter la saisie)

candidature = Le comité de sélection se réunit toutes les 6 semaines
environ pour étudier les dossiers de candidature
2:,':!;'.';,‘2{‘2;‘;‘; C/ = La prochaine promotion Accélérateur PME — ETI #3
sera lancée en septembre — octobre 2019

. "= Noiivelle
bpifrance /DR A%uitdine

" Le calendrier des séminaires de formation vous sera
transmis avant le démarrage du programme

= Le calendrier des missions conseil sera établi avec
vous, au regard de vos contraintes et échéances


https://www.sphinxonline.com/SurveyServer/s/ACCELERATEUR1/AMI_Programmes_AccNA_PME_ETI_3/questionnaire.htm

_ . Ag’ athe COUVREUR - Chargée de mission Accélérateur PME-ETI
2 ADI  a.couvreur@adi-na.fr - 06 42 30 49 01

Nouvelle-Aquitaine

Agence de Déveioppement ef d Innovation

/.2 Contacts

= Christophe BITEAU - Direction de la performance industrielle

christophe.biteau@nouvelle-aquitaine.fr

Nouvelle-Aquitaine (/ X’;}i’: ﬁgﬁ%ﬁ% 06 16 82 64 65
accélérateurs

= Nicolas GEORGET - Responsable Régional de I'Accompagnement

. "= Noiivelle
bpifrance /DR A%uitdine

Réseau Ouest

nicolas.georget@bpifrance.fr
06 77 42 51 41

bpifrance
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La motivation des Accélérés en quelgues mots

" en étant « Revisiter )}
challengén - -
- 1 dejeudel )
it Nous aider a
envue de croitre » : )
u mon groupe » E
group uIntégreria )

Ne pas etre seul Structurer

regard de l'autre Confronter notre parcours et expériences
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Annexe 1l: Les promos 1 Pme et ETI

Les 22 membres de Ia 1¢¢ promotion

Nouvelle-Aquitaine
accelérateurs

Les Promos « 1 »
PME et ETI
Nouvelle-
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piifance  / J= aquitaine

8 ETI

ALLIANCE FORETS BOIS

CAP INGELEC

GROUPE RIDORET

HYD&AU

IMEPSA

LIM GROUP

OGEU GROUPE

SOFLUX

Aguitaine

Nnuvgllg-Aquitaine
accélérateurs

14 PME

AXYAL

CRP

EPSILON COMPOSITE
FEDD

FROMAGERIE DE LA LEMANCE
GEOSAT

GROUPE NP6

125

KOKI (UNICOQUE)
LUXOR LIGHTING
MAXICOFFEE )
NANNI INDUSTRIES

TELECOM DESIGN

WORLDCAST SYSTEMS

= Nouvelle

bpiﬁa“ce ~ Aquitaine

WorldCast

Systems

KOKI.

Noisettes & Nolx de Fr

&
R
r—

AXYAL

. -

la lémance

R (Tt

imepsa

ROUPE

m— cNETGY in blue
———————eese

M JV'CIXI Coffee

LEXPERT CAFE N1 SUR INTERNET

O SOFLUK
OGEU

PYRENEES

i2S!

=2

Groupe

| RIDORET

Leather in motion 1 nnt it qui 5 ergane-

R
‘\'.lo

Alliance

T

EPSILON COMPOSITE
The ajtéernarive

ELON EPBILON EPRLOW EPRLON

GEQJSAT)

INGFNIFRIF DU TFRRITOIRF

I_UXD?




Annexe 1 Bis: Les promos 2 Pme et ETI

Les Promotions

Nouvelle-Aquitaine

_ — C*

H A 2= Nolvélle-
bpifrance = Aquitaine
20 PME

Aio

Airmotec

Acett (Aboutir Emploi)
Auyantepuy

Conecteo

Copelectronic

DPC

Duffau

Emac

Ferme marine du douhet

Les Promos « 2 »
PME et ETI
Nouvelle-Aquitaine

Francaise de pieces
Groupe Agmo

Hu & Co

Immersion
Imprimerie Rochelaise
Mauco-Cartex
Polyprocess

Rescoll

Robin

Cuidev (Pechalou)

Nouvelle-Aquitaine
accélerateurs

©

,-\ 7= Nolivelle-

~
bpifrance I~ Aquitaine

10 ETI

- Arts energy
Delmon group
Groupe lsoweck
Groupe clisson
Ingeliance
Larrere et fils
Sateco

seli

Valorem

Texelis

Nouvelle-Aquitaine
accelerateurs

SHAQT [~ SI:AMI.ESS PO

ARONIALOLES

AUYANTEPUY

TELR DI v Lies:

> IMMERSION

Delmon Group

/] —
Goupe ISOWECK S

3
( Ingeliance

Groupe
Clisson

HU&CO

o.

-
) (i ”*
m_;wnmutmﬁm

S5

Imprimerie
ROCHELAISE

I Bt

conecteo

Wz

o2 d e L

quco-_ artex

GROUPE

Aboutir Emploi

T Nouvaﬂ'a
~ Aquitaine

bpifrance



Annexe 1 Ter : Les autres entreprises régionales impliquées
dans des accélérateurs de Croissance

Les autres PME et
ETl accélérées

Nouvelle-Aquitaine

Nouvelle-Aquitaine
acceélérateurs

'
; = Noﬁ?we"!le-
~~ Aquitaine

bpifrance

_ MISEEN RESEAU
Les membres accélérateurs de la Région

AT INTERNET- Mathieu LLORENS

. PME1 | EIFEL- Christophe LIONET

HYD&HAU - David COUILLANDEAU
,,’, Groupe ISOWECK- Christophe Weck
‘ 4 PME2  Groupe PANTHER- Antoine MADRID

MAP - Philippe JEAN-BAFTISTE

PME3  AGOUR- Peio ETXELEKU

o EI-I3

JV GROUP — Fabien MARTINEAU

AEROPREOTEC - Thierry HAURE-MIRANDE

LABORATOIRE RIVADIS- Christian LAINE
EYREIN INDUSTRIE- Pierre-Alain MAGNE

Nouvelle-Aquitaine

r L4
accélérateurs
H ‘-":‘Noﬁ?fne"ﬂs—
bpifrance  ~ D= 4 Cuiaine

LIM GROUP- Laurent DURAY
MECAFI- Sylvain ACCORSINI
ROUSSEAU - Jean-Claude ROUSSEAU

TARTIERE ET FILS-Stéphane TARTIERE
TEXELIS- Charles Antoine De BARBUAT
TONNELERIE DOREAU — Thierry DOREAU

PME 3 GROUPE VOLTAIRE SAS - Brice Goguet

Groupe LAUAK- Mikel CHARRITON ~ OPTIMUM- Jean-Luc GUERY

VENTANA- Gérard RUSSO
VALADE - Janick BELIN

GMI- Fabrice MILLET

Groupe Neys ( ETPM)

OTONOMY AVIATION — guillaume DAUDON
POTEZ AERONAUTIQUE - Anfoine POTEZ

IANESCO - Olivier FAROT
ANALYSIS-Nathalie PRULHO 30



Annexe 2: Nouvelle-Aquitaine Une démarche fondée sur le volontariat

Engagements | gecelerateurs et des engagements mutuels
respectifs

et colits

Les engagements de la Région avec Bpifrance Les engagements des entreprises participant au programme

Des prestations innovantes et éprouvées par 4

. . . Disponibilité des dirigeants pour s’investir dans le
promotions Accélérateurs nationales:

programme
* Cursus Bpifrance Université dédié avec une Business
School et des partenaires agréés + Conviction et motivation pour libérer le potentiel de croissance
+ Le cadrage stratégique . Prégence a§sidge du dirigeqnt ou de I'un des membres du
comité de direction aux séminaires
* Les modules complémentaires « Implication du dirigeant et de 'équipe dirigeante lors des
« Un réseau performant et du business développement missions de conseil

Le respect de la volonté de chaque entreprise

Un Community manager dédié
Programme PME et ETI

Capacité a prendre en charge des prestations de 15,5

K€ HT (Pme) et 17,1 K€ HT (ETI) a minima (hors frais de
déplacement et hébergement)* :

+ Ticket d’entrée (comprenant la participation aux séminaires, une partie du

colit d'animation et de networking et 25% du Diagnostic 360 °) et
complément ( 50%) de la part entreprise du Diagnostic 360° obligatoire

* Rq: Le premier et le second module complémentaire de conseil sont en
libre choix et facturés en plus 12 K € HT par module, le premier est
subventionné a 50% .

"La prise en charge accordée par la Région et Bpifrance constitue une aide d’Etat allouée sur la base du régime cadre exempté de notification N° SA.40453 pour la période 2014-2020, pris sur la base du
réglement général d’exemption par catégorie n°651/2014 adopté par la Commission européenne le 17 juin 2014 et publié au JOUE le 26 juin 2014, relatif aux services de conseil aux PME.



