Proposition de VTE
Fiche de qualification d’offre (1 seul VTE par fiche)

NB : remplissez cette fiche au mieux, nous reviendrons vers vous afin de compléter d’éventuelles informations manquantes, et pour reformuler, rendre cette offre la plus parlante et la plus attractive possible aux yeux d’étudiants.
	Entreprise

	Nom de l’entreprise
	

	Présentation de l’entreprise (activité, effectif, chiffre d’affaires, nombre d’implantations…)
	



	Site internet
	

	Adresse
	



	Lieu d'exécution de la mission (si différent)
	

	Contact pour le VTE (auquel les candidatures seront adressées, ces éléments n’apparaitront pas en clair)
	Prénom NOM : 
Titre : 
Tél : 
Email : 

	Mission proposée

	Typologie
	☐ « Bras droit du dirigeant »
☐ Projet de transformation/Digitalisation/Nouveau business model
☐ Projets technologiques en ruptures/Nouveaux produits/Nouvelles méthodes de production
☐ Finance/M&A
☐ International (depuis la France)
	VIE envisagé ensuite ? ☐ Oui ☐Non
☐ Marketing/Communication
☐ Marque employeur/RH/RSE

	Merci de préciser en étant le plus exhaustif possible

 dans le cas où plusieurs possibilités de VTE sont possibles au sein de votre structure, merci de faire 1 FICHE PAR VTE svp
	- Intitulé du poste en VTE : 



- Enjeux / Contribution pour l’entreprise et/ou l’activité : 



- Contenu de la mission / grandes tâches : 



- Exemple de 1 ou 2 objectifs que vous allez fixer au VTE pour évaluer la réalisation de sa mission :



- Contexte (en quelques mots : pourquoi ce projet de mission/création de poste maintenant ?) : 



- Rattachement (direction, équipe… avec des précisions comme le nombre de collègues, leur profil type, la moyenne d’âge…) : 




	Date de démarrage souhaitée :
	

	Niveau de rémunération envisagé (hors éventuelles aides territoriales apportées au jeune)
	

	Profil recherché

	Format du VTE
	☐ Apprentissage
[bookmark: _GoBack]☐ CDD (1 an minimum) Durée : 
☐ CDI

	Niveau d’études
	Post diplomation ou, pour l’Alternance, « vers »
☐ Bac+2 ou +3
☐ Bac+5

	Type d’études (plusieurs choix possibles)
	☐ Ecole de commerce
☐ Ecole d’ingénieurs
☐ Université

	Compétences Métier recherchées (expertises, techniques, bureautiques, langues…) 

 ce qui permet de mener à bien les missions qui seront confiées et d’atteindre les objectifs
	

	Compétences Savoir-être (qualités personnelles, relationnelles…) 

 demandez-vous « entre 2 candidats à compétences métier égales, qu’est-ce qui fera la différence ? »
	

	Eléments complémentaires (selon disponibilités)

	Illustrations
	· Logo de l’entreprise (format jpeg ou png, nom de fichier commençant par le nom de l’entreprise)
· Photo(s) de l’entreprise, extérieur ou intérieur
· Lien(s) vers vidéo(s) de l’entreprise (YouTube…)

	Informations logistiques : permis B obligatoire ? télétravail en place ? tickets restaurant, conciergerie, activités sportives, rituels au sein de l’entreprise (afterwork mensuel ? réunion plénière régulière ?), …
	

	Informations différenciantes (sur l’entreprise, son dirigeant, son territoire… sentez-vous libre)

 par exemple : quel argument mettez-vous en avant lorsqu’il s’agit de répondre à la question de « pourquoi vous rejoindre ? » 
	



